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1. Introducere

Scoala Gimnaziald “Stefan cel Mare” Bistrita, Bistrita-Nasaud este o scoald care oferd
educatie de calitate, sprijin si formare pentru elevii séi, pregatindu-i pentru succesul personal si
profesional. Din acest rol deriva responsabilitatea institutiei de a promova un climat bazat pe respect
reciproc, sigurantd si demnitate umana, pentru toti angajatii si colaboratorii sdi. Acest ghid este un
instrument esential pentru recunoasterea, prevenirea si combaterea tuturor formelor de hértuire in

mediul profesional — fie ele psihologice, morale, de gen, sexuale sau institutionale.

2 Scopul si obiectivele ghidului

Prezentul ghid urmireste sa prevind, si descurajeze si sd combatd orice forma de hértuire pe
criterii de sex si hartuire morald la locul de muncd in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Stefan cel Mare”,
Bistrita. Documentul stabileste cadrul procedural de sesizare, analizd si solutionare a unor astfel de

situatii, precum si responsabilitétile angajatilor si ale institutiei.

Scopul acestui ghid este de a crea un mediu de lucru sigur si respectuos, in care fiecare angajat al
Scolii Gimnaziale “Stefan cel Mare” Bistrita, Bistrita-Nasdud sa se simta protejat si valorizat. Ghidul
ofera indrumdri clare cu privire la identificarea, prevenirea si raportarea hartuirii, precum si la
misurile de protectie disponibile in cazurile in care aceasta se manifestd. Protejarea angajatilor

impotriva comportamentelor abuzive prin stabilirea unui cadru clar de actiune este esentiala.

Ghidul oferi orientari practice pentru:

- Prevenirea hartuirii la locul de muncd;

- Sesizarea si investigarea cazurilor;

- Aplicarea masurilor legale si institutionale de sanctionare si remediere.
Principii directoare:

- Toleranta zero fata de hartuire;

- Confidentialitate si protectia persoanei care sesizeaza,

- Respect pentru egalitatea de sanse si tratament;

- Responsabilitate colectivd in mentinerea unui climat profesional echilibrat.
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3. Baza legala

Legea nr. 202/2002 (**republicata**) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

Legea nr. 167/2020 privind prevenirea si sanctionarea violentei psihologice — hartuirea
morald la locul de munca.

Codul muncii (Legea 53/2003).

OG nr. 137/2000 (**republicatd**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

Ordinul ANES nr. 1264/2018 privind metodologia de elaborare a politicii interne de egalitate
de sanse.

HOTARARE nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca.

HOTARARE nr. 27 din 31 ianuarie 2025 pentru modificarea si completarea Metodologiei
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca, aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 970/2023

HOTARARE nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si

combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027.

4. Definitii

Hartuire morala: orice comportament ostil sau nedorit, manifestat sistematic, care are ca
efect atingerea demnitatii, degradarea conditiilor de muncd sau afectarea sanatatii
psihice/fizice a angajatului.

Hartuire pe criterii de sex: comportament nedorit, legat de sexul unei persoane, care are ca
scop sau efect lezarea demnitdtii si crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant.

Victima: persoana care reclamd un comportament de hartuire.

Comisia internd: structurd desemnatd de conducerea Scolii Gimnaziale ,,Stefan cel Mare”,

Bistrita pentru a investiga si solutiona sesizérile.
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5. Principii generale
o Respectarea demnitétii umane
o Confidentialitate
o Non-revansare
o Egalitate de sanse

o Tratament echitabil si impartial

6. Obligatiile institutiei si ale personalului
Institutia are obligatia de a:
o Informa angajatii cu privire la drepturile lor
o Preveni si sanctiona orice comportament de hartuire
o Asigure confidentialitatea procedurilor
Angajatii au obligatia de a:
o Respecta demnitatea colegilor
o Evita comportamente de intimidare sau discriminare

o Raporta faptele in mod responsabil

7. Constituirea si atributiile comisiei interne

Comisia a fost constituitd prin decizie interna, in urmatoarea componenta :
Prof. Stoica Alexandra — responsabil
Membri: Prof. Szakacs-Griga Teodora

repr. sindicat prof. Domide Nicolae

adm. patrimoniu Danci Mircea

secretar Sangeorzan Adina Dorina
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Atributiile persoanelor din comisie sunt cele prevdzute in Legea invatimantului preuniversitar nr.

198/2023, in ROFUIP, in HG 970/2023, in HG 27/2025 si in legislatia in vigoare.
Atributii:

o Analizarea sesizarilor

e Audierea partilor implicate

o Intocmirea unui raport si propunerea de masuri

e Monitorizarea cazurilor solutionate

8. Procedura de sesizare si investigare

Procedura informala:

- Victima comunica direct hartuitorului cd acel comportament este inacceptabil;

- Dacéd nu este posibil, se adreseaza superiorului ierarhic sau unei persoane desemnate;
- Poate fi asistatd de un coleg, lider sindical sau consilier.

Procedura formala:

Pasul 1: Sesizarea (scrisd sau verbald, consemnata oficial)

Pasul 2: Comisia analizeaza faptele, ascultd partile implicate, colecteazad dovezi;

Pasul 3: Redacteaza un raport de caz in maximum 7 zile lucratoare;

Pasul 4: Propune masuri cétre conducerea institutiei;

Pasul 5: Solutioneaza cazul in maximum 45 de zile lucratoare;

Pasul 6: In cazuri grave, sesizeaza organele competente (CNCD, ITM, instante).

9. Masuri de protectie a persoanelor implicate
o Péstrarea confidentialitatii datelor

o Prevenirea represaliilor impotriva reclamantului
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o Posibilitatea consilierii psihologice sau juridice

o Schimbarea temporara a locului de muncé, daca e necesar

10. Sanctiuni si masuri disciplinare
In functie de gravitatea faptei:
o Avertisment
o Mustrare scrisa
e Reducerea salariului
o Suspendare temporard
e Desfacerea contractului de munca
o Sesizarea organelor competente, daca este cazul

Angajatii care comit fapte de hartuire pot fi sanctionati:

- Disciplinar: avertisment, retrogradare, desfacerea contractului;

- Contraventional: amenzi intre 10.000-200.000 lei;

- Penal: in cazurile reglementate prin Codul penal (ex: hartuire sexuald, amenintari).

» Angajatorul (Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel Mare™, Bistrita) poate fi sanctionat pentru:
- Lipsa masurilor de prevenire;

- Tolerarea sau ignorarea sesizarilor;

- Neaplicarea masurilor dispuse de autoritdtile competente.

11. Monitorizare si aplicare

» Monitorizarea:

- Comisia anti-hartuire elaboreaza un raport anual privind cazurile gestionate;

- Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Stefan cel Mare”, Bistrita analizeaza aplicarea ghidului si
actualizeaza politicile interne;

- Responsabilii din structuri interne verifica periodic respectarea masurilor instituite.
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P Aplicarea:

- Prezentul ghid este obligatoriu pentru tot personalul;
- Nerespectarea prevederilor constituie abatere disciplinara;

- Ghidul este afisat in spatiile administrative si transmis electronic personalului.

12. Misuri preventive
e Organizarea de sesiuni de informare/antrenament
o Afisarea Codului de conduitd
o Existenta unui canal clar de raportare

e Monitorizarea climatului organizational prin chestionare anonime

13. Dispozitii finale
Acest ghid intrd in vigoare la data aprobarii de catre conducerea Scolii Gimnaziale Stefan cel
Mare, Bistrita si va fi revizuit anual sau ori de céte ori este necesar. Toti angajatii vor fi instruiti cu

privire la legislatia in viogoare si vor semna de luare la cunostinta.
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Anexa 1 — Formular de sesizare
FORMULAR DE SESIZARE A UNUI CAZ DE HARTUIRE
(Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel Mare”, Bistrita)
1. Date despre persoana care formuleaza sesizarea
o  NUME 51 PrENUMES cssvmsomsmssusssvsmsssammssssssarasasimssmeaesass
o Punetiag/Compartimeiuly v wmmmmmmsareraememncn ‘
o Telefon/Email: ..cccooevininieniniiiiniiicniccecicrcne e
2. Date despre persoana impotriva cireia se face sesizarea
o INUME 81 PIONUMES sumsssuenessimsmsmssrassssnssmseassssuspesmeasssvevoves
o Functia/Compartimentul: ........ccceeveevienvenieniniinciiiiicinene
3. Descrierea comportamentului considerat ca fiind hirtuire

(Vi rugdm si includeti: locul, data/intervalul de timp, natura comportamentului, eventuale
consecinte, martori etc.)

6. Tipul sesizarii

[0 Hartuire morala

O Hartuire pe criterii de sex

OO Alt tip (Specificati): vvevvereereereerieniieiiiciiecie e
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7. Cerinte/solicitiri fati de comisie:

O Audierea persoanelor implicate

[0 Masuri de protectie temporare

O Sprijin psihologic

] AIEEBMIAS - cmsmmisccssomsamammascssnnmenssmamsmisaininiosioi i
Declar ca informatiile furnizate sunt reale si complete.

Data: .................
151011 1101 - L —
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Anexa 2 — Declaratie de consimtimant pentru prelucrarea datelor
DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

(Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel Mare”, Bistrita)

SUbSEMNATII(A);  wenessmmsmmmmovmsonssismms srossmsensmsss s oo e v 5 , angajat(@d al Scolii
Gimnaziale Stefan cel Mare, Bistrita, prin prezenta imi exprim acordul pentru prelucrarea datelor
mele personale de catre Comisia pentru prevenirea si combaterea hartuirii pe criterii de sex si a
hartuirii morale la locul de munca, in scopul solutionérii sesizdrii mele.
Intelegca:
o Datele vor fi utilizate exclusiv in scopul investigarii sesizarii.
o Datele nu vor fi divulgate catre terti fard acordul meu, cu exceptia cazurilor prevazute de
lege.
e Am dreptul de a solicita accesul la datele mele, rectificarea, restrictionarea sau stergerea
acestora.
Data: ......cocceeee.

Semnatura: .......ooovveeeeeeennnnn.

11
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Anexa 3 — Codul de conduiti anti-hartuire

COD DE CONDUITA ANTI-HARTUIRE

(Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel Mare”, Bistrita)

Toti angajatii Scolii Gimnaziale Stefan cel Mare, Bistrita au obligatia sd respecte urmatoarele

principii de comportament:

1.
2.

4.
o

Respect reciproc — Ne tratdm colegii cu demnitate si respect, indiferent de pozitia ocupata.
Zero toleranti fati de hartuire — Orice forma de intimidare, umilire, izolare, agresivitate
verbald sau sexuald este interzisa.

Comunicare responsabilid — Evitdm remarci jignitoare, glume cu conotatii sexuale,
discrimindri pe bazé de gen sau alte criterii.

Reactie prompta — Orice comportament necorespunzétor se raporteaza imediat.

Confidentialitate — Informatiile despre sesizéri sunt tratate cu maxima discretie.

Nerespectarea acestui cod atrage masuri disciplinare, conform legislatiei in vigoare.
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Anexa 4 — Acord de confidentialitate

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

SUbSEMNAtUI(Q), cveevevieeieriieiieeie ettt y CONP ......orimisimass s ssimamsvmmmmenss
angajat la Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel Mare” Bistrita pe postul de ... 5
facand parte din Comisiei pentru prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de muncé constituita la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Stefan cel Mare” Bistrita,
mi angajez si pistrez cu strictete confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal si a
informatiilor cu regim confidential ce mi-au fost, sau imi vor fi incredintate, sau la care voi avea
acces pentru a-mi indeplini atributiile in cadrul comisiei mai sus mentionate, si respect intocmai
principiile si normele cu privire la prelucrarea informatiilor, datelor cu caracter personal si a
documentelor. Declar ca nu voi folosi aceste date in scop personal si nu le voi transmite catre

persoane neautorizate.

Ma oblig s respect obligatia de confidentialitate, sub sanctiunile prevederilor din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind

Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sunt de acord cu prelucrarea datelor personale conform prevederilor Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protecitia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,
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